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CHALEUR AU TRAVAIL ?  
VOTRE SANTÉ PASSE AVANT TOUT !

LA CHALEUR N’EST PAS UN DÉTAIL : C’EST UN RISQUE PROFESSIONNEL

Lors de la précédente période de forte chaleur, il y a quelques semaines, nous 
sommes intervenus à plusieurs reprises parce que la direction n’avait pas respecté  
les mesures recommandées. Nous espérons qu’elle en aura tiré les leçons.

Les températures élevées peuvent entraîner :
• Déshydratation
• Maux de tête et vertiges
• Perte de concentration
• Fatigue
• Épuisement dû à la chaleur ou coup de chaleur
• Risque accru d’accidents du travail

Une vigilance particulière est nécessaire pour les collègues qui travaillent à l’extérieur, 
dans des ateliers, des dépôts, des véhicules ou des locaux non climatisés.

VOS DROITS
L’employeur est tenu de prendre des mesures lorsque la température  
devient trop élevée.

CELA PEUT NOTAMMENT COMPRENDRE :
• Mettre à disposition suffisamment d’eau potable fraîche
• Prévoir des pauses supplémentaires
• Adapter le rythme de travail
• Réorganiser les activités
• Mettre à disposition des espaces de repos ombragés ou climatisés
• Assurer une ventilation ou un refroidissement adéquat
• Adapter les équipements de protection individuelle aux conditions de chaleur

QUE POUVEZ-VOUS FAIRE VOUS-MÊME ?
• Buvez régulièrement de l’eau, même si vous n’avez pas soif.
• Protégez-vous du soleil.
• Portez des vêtements de travail légers et adaptés.
• Respectez les pauses prévues.
• Soyez attentif aux collègues qui présentent des signes de surchauffe.
• Signalez les cabines surchauffées et les systèmes de climatisation 
défectueux.

Bruxelles, le 10 juillet 2026
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 Cher(e) Camarade,  
 
 
 Nous vous souhaitons la bienvenue dans la grande famille des cheminots. 
 
 Aussi, aurons-nous peut-être le plaisir de vous compter parmi les affiliés de la CGSP cheminots.

 Dans cette perspective, permettez-nous de dire un mot sur les relations sociales aux chemins de fer 
belges. 

  
 Celles-ci sont organisées à l’intérieur d’une Commission Paritaire, composée de 13 
 représentants patronaux (SNCB) et de 13 représentants syndicaux. 
 

La C.G.S.P. occupe, à elle seule, sept des mandats syndicaux, ce qui reflète assez bien sa  position 
dominante au sein de l’entreprise. 

  
En outre, vous savez sans doute le rôle déterminant que notre organisation joue à l’intérieur des 
chemins de fer belges, non seulement pour améliorer les statuts pécuniaire et social des agents, 
mais aussi pour faire procéder aux engagements nécessaires et en priorité statutaires. 

 
 Sans entrer dans le détail du statut qui vous attend, retenez que celui-ci fait, par sa connotation 
 sociale, la convoitise de bien des entreprises publiques tant dans notre pays qu’à l’étranger.  
             C’est un combat que la C.G.S.P., seule, a su mener à bien !   
 

Pour les réponses à toutes questions que vous vous posez (conditions de  travail, avancement…), 
nous vous invitons à rendre visite à nos permanents régionaux dont le nom, l’adresse et le numéro 
de téléphone sont repris dans la brochure en annexe.  

 
Nous avons également joint un bulletin d’adhésion à notre organisation à compléter et à nous 
renvoyer dans l’enveloppe préaffranchie fournie dans la pochette ou par email à 
cheminots@cgspacod.be. Afin que votre affiliation soit effective, vous devez également compléter 
votre demande en ligne via votre application My HR Requests https://myhrdesktop.hr-
rail.be. Pour plus d’informations, rendez-vous sur l’Intranet HR-Rail (Cotisations syndicales : un pas 
de plus vers la digitalisation)  

 
 Au plaisir de vous rencontrer bientôt au sein de notre organisation, nous vous prions d’agréer, 
 Madame, Mademoiselle, Monsieur, l’assurance de nos sentiments les plus cordiaux. 
 
  

 
 
 
 

P. LEJEUNE  
       Président  
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SIGNES D’ALERTE
Agissez immédiatement en cas de :

• Fatigue importante
• Nausées
• Crampes
• Vertiges
• Confusion
• Évanouissement

Prévenez immédiatement votre responsable et demandez 
une assistance médicale si nécessaire.

SIGNALEZ LES PROBLÈMES
Si des mesures insuffisantes sont prises :
Contactez votre délégué ou votre secrétaire permanent CGSP 
(coordonnées disponibles sur notre site: www.cheminots.be).

La CGSP-Cheminots interviendra dans les comités PPT d’entreprise sur la base 
de vos retours.

Travailler en toute sécurité est un droit, y compris pendant les vagues de chaleur.
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